
AUTORISATION D’ABSENCE DU SALARIE
Rappel sur les congés payés

La période de référence pour le calcul des congés est fixée du 1er juin au 31 mai. La période légale de prise de congés est fixée du 1er mai au 31 octobre.

Les congés payés sont décomptés en jours ouvrables.

L’employeur peut accorder 12 jours de congés minimum, 24 jours de congés maximum dans la période légale.

M                                       sollicite :

(
Un congé payé

(
Un congé sans solde

(
Un congé pour événements familiaux

(
Une récupération d’heures
Le   ………………………………………………………………………

De   …………..  heures
à       …………...  heures 

Ou du ……………………..
au  ………………………

Soit   ……….   jour(s)

Demande effectuée le :  ……………………..

Signature du salarié






Signature de l’employeur

Nota : 1 exemplaire à conserver par le salarié, 




1 exemplaire à conserver par l’employeur


